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1. Inleiding 
 
De stichting heeft ten doel:  
Jongeren waar nodig financieel en/of materieel te ondersteunen, opdat zij betere kansen 
krijgen op een zelfredzaam en betekenisvol leven, daar waar een beroep op andere personen 
en/of middelen niet beschikbaar is. 
 
De stichting tracht haar doel te onder andere te bereiken door: 

• Ondersteuning op het gebied van studie en studiemiddelen, hulp bij het verkrijgen van 
een zelfstandige woonruimte en de inrichting daarvan, het bijdragen en verhogen van 
slagingskansen van jongeren en alle activiteiten uit te voeren die het vorenstaande 
(kunnen) bevorderen, in de ruimste zin des woord. 

• De stichting heeft niet ten doel het maken van winst. 
 
 

2. Het doel van de stichting: “Kansen creëren” 
 

In Nederland zijn er veel jongeren aangewezen op hulp van anderen. Lang niet in al deze 
gevallen kan de jongere terugvallen op zijn of haar ouders, of andere aanverwanten. De 
Stichting Tobas Jeugdfonds wil een vangnet bieden voor deze jongeren, zodat ook zij een kans 
krijgen op een zelfredzaam en betekenisvol leven.  
 
Zelfredzaamheid zorgt bij jongeren voor een gevoel van eigenwaarde en motiveert deze 
jongeren kansen te pakken en actief deel te nemen in de maatschappij. 
 
In de tegenwoordige maatschappij, waarin steeds vaker een beroep wordt gedaan op de 
zelfredzaamheid van mensen, wil de Stichting Tobas Jeugdfonds bouwstenen bieden aan 
jongeren om zelfredzaamheid te creëren.  
 
 

3. Werkzaamheden Stichting Tobas Jeugdfonds 
 
Om haar doel te bereiken staat de stichting open voor aanvragen van jongeren in de leeftijd 
van 14 tot 23 jaar en beoordeelt elke aanvraag afzonderlijk aan de hand van een aantal 
vastgestelde criteria die in het aanvraagformulier in de appendix van dit document zijn 
omschreven. In de beoordeling van alle aanvragen staat centraal dat een honorering van de 
aanvraag bijdraagt aan de zelfredzaamheid van de jongere, waardoor deze een actieve rol in 
de maatschappij kan vervullen.  
 
Alle aanvragen worden beoordeeld aan de hand van de vooraf vastgestelde criteria. Indien er 
sprake is van bijzondere gevallen, zal het bestuur met elkaar in contact treden om de 
specifieke aanvraag te bespreken. Reguliere aanvragen die volledig voldoen aan de 
vastgestelde criteria zullen door de penningmeester worden gehonoreerd en worden tijdens 
de driemaandelijkse vergadering van het bestuur besproken.  
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4. Financiën 
 
De stichting Tobas Jongerenfonds heeft geen winstoogmerk.  
 

 

4.1 Werving van gelden en kostenstructuur 
 

Er worden door de stichting niet actief gelden geworven bij derden. Indien wenselijk en mogelijk kan 
door het stichtingsbestuur een beroep worden gedaan op overheidsgelden die voor de doelgroep van 
de stichting ter beschikking worden gesteld.  
Gelden worden hoofdzakelijk geworven door éénmalige en repeterende donateurs, die uit eigen 
beweging aankloppen bij het Tobas Jeugdfonds om een bijdrage te leveren. Dit kunnen bedrijven, 
particuliere personen of 'charity' events zijn. Ook staat de stichting open voor donaties vanuit andere 
ANBI geregistreerde instanties die om welke reden dan ook genoodzaakt zijn hun activiteiten te 
staken.  
De kosten van de stichting zijn slechts beperkt tot noodzakelijke kosten, waaronder kantoorkosten, 
ven kosten voor het in stand houden van de website van de stichting. De functie van bestuurslid 
betreft een onbezoldigde functie. De overheadkosten voor de stichting zullen nooit hoger zijn dan 5% 
van de totale kosten.   
  

 

4.2   Vermogen 
 
Het vermogen van de stichting kan fluctueren, maar kent een minimum bedrag van € 1.000,-, 
teneinde de continuïteit van de stichting te garanderen. De stichting streeft ernaar niet meer 
vermogen aan te houden dan noodzakelijk voor haar continuïteit en zal zo nodig actie ondernemen 
om de vindbaarheid van de stichting voor haar doelgroep te vergroten. 
Met het vermogen zal door de stichting niet risicodragend worden geïnvesteerd. Het betalingsverkeer 
en beheer van het vermogen zal volledig giraal geschieden. 
Het dagelijks beheer van het vermogen geschiedt door de penningmeester van de stichting. De 
penningmeester kan aanvragen die volledig binnen de vooraf vastgestelde criteria vallen zelfstandig 
honoreren tot een bedrag van € 1.500,-. Controle hierop vindt plaats in het driemaandelijks 
bestuursoverleg.  
Indien een aanvraag wordt gehonoreerd, zullen gelden nooit worden overgemaakt naar de aanvrager 
zelf. De uit te keren bedragen worden te allen tijde worden overgeboekt naar de leverende of 
dienstverlenende instantie of bedrijf.   
Mocht de stichting op enig moment worden ontbonden, zullen alle vermogensbestanddelen worden 
besteed ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling met een soortgelijke doelstelling als 
het Tobas Jeugdfonds. 
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5. Bestuur 
 
Het bestuur van de stichting bestaat ten minste twee leden. In de praktijk wordt er gestreefd naar een 
oneven aantal bestuursleden. De stichting wordt vertegenwoordigd door ten minste twee gezamenlijk 
handelende bestuurders, met uitzondering van de bepaling in hoofdstuk 4 omschreven. 
Besluitvorming door het bestuur hoeft niet persé tijdens de driemaandelijkse vergadering plaats te 
vinden, maar kan ook als omschreven in de statuten op afstand plaatsvinden.  
 
Het bestuur van de Stichting Tobas Jeugdfonds bestaat uit: 

J. Aasted Madsen MSc  : Voorzitter 

Mr. D.D.J.M. Gulpers  : Secretaris 

Mr. J.J.M. Eijck   : Penningmeester 


